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Щодо приєднання роботодавців до  

сторони роботодавців на галузевому рівні 



 

 

Доводимо до Вашого відома та користування в роботі інформацію щодо 

законодавчих аспектів та переваг приєднання підприємств (роботодавців) 

житлово-комунального господарства та муніципальної інфраструктури до дії 

галузевих (міжгалузевих) угод.  

Відповідно до Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про 

соціальний діалог в Україні» та «Про організації роботодавців, їх об’єднання 

та права і гарантії їх діяльності» всі повноваження з представництва інтересів 

роботодавців (підприємств, юридичних осіб) в галузевих (міжгалузевих) 

угодах перейшли до сторони роботодавців галузі, суб’єктами якої є 

об’єднання організацій роботодавців, які визнані репрезентативними у 

відповідній сфері на галузевому рівні колективних переговорів, що 

підтверджується свідоцтвом Національної служби посередництва та 

примирення (Федерація роботодавців ЖКГ України свідоцтво НСПП від 

29.04.2021р. №. 003/2100-Р). 

Укладення підприємствами (тобто роботодавцями) галузевих угод 

здійснюється через членство у репрезентативному об’єднанні організацій 

роботодавців відповідно до положень п. 5 частини другої ст. 13 Закону 

України "Про організації роботодавців, їх об'єднання, права та гарантії їх 

діяльності" (далі – Закон) та ст. 9 Закону України "Про колективні договори і 

угоди".  
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Сторона роботодавців відповідно до повноважень визначених Законом 

здійснює облік роботодавців, які надали стороні повноваження на укладення 

в їх інтересах колективних угод на галузевому рівні (перебувають в сфері дії 

сторони). Реєстри суб’єктів соціального діалогу на галузевому рівні (ЄРССД)  

оприлюднюються на офіційному сайті сторони роботодавців fru-gkh.com та 

документально підтверджуються витягом з реєстру. 

 

До повноважень галузевої сторони роботодавців віднесено:  

- ведення колективних переговорів та представництво роботодавців в 

галузевих (міжгалузевих) угодах, контроль та координація роботодавців 

щодо виконання норм таких угод;  

- узгодження проектів нормативних та законодавчих актів в соціальній 

та економічній сферах, що стосуються інтересів роботодавців галузі;  

- включення представника об’єднання до складу комісій при здійсненні 

державного нагляду за діяльністю підприємств;  

- виступати стороною при вирішенні трудових спорів;  

- участь представників роботодавців в комісіях по різниці в тарифах, 

концесіях об’єктів тепло- та водопостачання тощо. 

 

Повноваження об’єднань організацій роботодавців на представництво 

своїх членів в певній сфері на галузевому рівні підтверджуються один раз на 

5 років спеціальним державним органом - Національною службою 

посередництва та примирення (Федерація роботодавців ЖКГ України  

свідоцтво НСПП від 29.04.2021р. №. 003/2100-Р). 

 

Чому потрібно роботодавцям приєднуватись до галузевих угод:  

1. Органи влади, які здійснюють встановлення тарифів, зобов'язані 

діяти лише у спосіб передбачений законодавством, а відтак для забезпечення 

економічної обґрунтованості витрат згідно положень порядків формування 

тарифів можуть керуватись нормами галузевих (міжгалузевих) угод, 

виключно якщо роботодавець (підприємство) перебуває в сфері дії сторін 

такої угоди (п.п.2 п.19 постанови КМУ №869 від 01.06.2011р. про Порядок 

формування тарифів). Тобто законодавство прямо забороняє включення до 

тарифів норм та гарантій галузевих угод, в сфері дії сторін яких роботодавець 

не перебуває. На теперішній час це питання є дуже актуальним для всіх 

підприємств, оскільки без можливості документально довести поширення на 

них гарантій тієї чи іншої галузевої угоди (а також підтверджений стороною 

роботодавців розрахунок таких гарантій залежно від виробничих умов 

конкретного підприємства) підприємства стикаються великими труднощами 

щодо вчасного та належного врахування органами влади таких гарантій в їх 

тарифах на ЖК послуги та бюджетних дотаціях. З детальним правовим 



висновком з цього приводу можна ознайомитись в судовій практиці (судове 

рішення щодо скасування рішення по тарифам через неправомірне 

врахування в них норм та гарантій галузевої угоди розміщено на нашому 

сайті fru-gkh.com в розділі «ОФІЦІЙНО» на головній сторінці).  

2. Задля належного захисту нормативної штатної чисельності 

підприємства на підставі галузевих норм праці;  

3. Для захисту умов оплати праці керівника підприємства заснованого 

на комунальній власності, що враховуються в контракті;  

4. Для отримання належного захисту інтересів роботодавця при 

здійсненні державного нагляду в сферах організації та оплати праці, 

ціноутворення тощо. 

Які переваги отримують підприємства, що відповідно до вимог 

законодавства забезпечили укладення галузевої (міжгалузевої) угоди:  

 Вартість 

Членство в Федерації 

 

1. Документальне підтвердження підписання підприємством 

галузевої (міжгалузевої) угоди в сфері ЖКГ (свідоцтво про 

репрезентативність НСПП №003/21-00-Р) ; 

2. Розрахунок та підтвердження висновком Федерації 

галузевих гарантій з оплати праці та нормативної 

чисельності (нормативного штатного розпису); 

3. Консультаційне та методичне супроводження підприємства 

з питань організації та оплати праці.  

4. Юридична підтримка та консультації. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Щомісячні внески 

складають 13.42 
грн. на 1 штатного 

працівника, але не 

вище 2684 грн. на 

місяць. 



Розрахунок та підтвердження тарифів  

 

Розрахунок, підтвердження висновком Федерації всіх видів 

житлово-комунальних послуг; Супроводження при захисті.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

від 5000 грн.  

(–15% членським) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Створення та підтримка сайту підприємства  

 

Створення «під ключ» та підтримка спеціалізованого сайту 

підприємства ЖКГ. 

 

 

 
 

 

 

537 грн. на місяць. 

(– 15 % членським) 



 

Електронний кабінет споживачів послуг 

 

Електронний кабінет споживача комунальних послуг, з 

мобільним додатком, з оплатою он-лайн, передачею 

показників. 

 

 
 

 

 

537 грн. на 

міс./пос. 

(– 15 % членським) 

 

Аварійно-диспетчерська служба 

 

Програмне забезпечення та технічна організація роботи 

служби. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

537 грн. на місяць 

за кожні 2 робочих 

місця диспетчерів 

(– 15 % членським) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Програма розрахункового центру 

 

Програма обліку абонентських рахунків, нарахувань, оплати, 

приладів обліку, договорів, матеріалів, претензійно-позовної 

роботи тощо. 

 

 

 

1288 грн. на місяць 

за кожну послугу 

та за кожні 10 тис. 

абонентських 

рахунків. 

(– 15 % членським) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отримати консультацію, а також оформити попередню заявку на 

приєднання підприємства до сторони роботодавців галузі можна за 

телефоном гарячої лінії 0800 30 69 69 (додатковий номер 1) або на сайті fru-

gkh.com 

 

З повагою, 

Голова Об’єднання                               О.І. Адамов 


